ROMANIA

JUDETUL CLUJ A PERSOANELOR CLUJ

Serviciul Financiar-Contabil si
Asigurare Tehnico-Materialad
NESECRET

Exemplar unic

Nr.8248 din 08.12.2020

ANUNT - ACHIZITIE DIRECTA

Servicii in domeniul securititii si siinatitii in munca (SSM),
Servicii de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) si Situatii de urgenta (SU)

In temeiul prevederilor art. 7, alin.(5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si art. 43
din H.G. nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Cluj, cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, str. Aviator Badescu, nr. 7-9, tel: 0264-450.406, fax: 0264/450.405, in
calitate de autoritate contractantd, achizifioneazi ,,Servicii in domeniul securitatii si sandtdfii in
muncd (SSM), servicii de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) si situatii de urgentd (SU)”,
pentru angajatii Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj, conform cerinfelor caietului de
sarcini.

Modalitatea de atribuire: Achizitie directa.

Sursa de finantare: Bugetul propriu.

Tip anunt: Cumparari directe.

Tip contract: Servicii.

Denumirea achizitiei: Servicii in domeniul securitdtii §i sandtitii in muncad (SSM),
Servicii de prevenire §i stingere a incendiilor (PSI) si Situatii de
urgenta (SU).

Cod clasificare CPV: 79417000-0 Servicii de consultantd in domeniul securitatii.

1. Descrierea contractului: Achizifionarea de servicii in domeniul securitdfii §i sdndtdtii in

muncd, servicii de prevenire si stingere a incendiilor si situatii de urgentd, conform cerintelor
caietului de sarcini disponibil pe site-ul www.djepcluj.ro, sectiunea Informatii de interes
public/Achizitii publice/ Anunturi achizitii publice.

2. Valoarea estimati, firda TVA: 2.500 lei.

3. Durata contractului: durata prezentului contract este de 12 luni, respectiv 03.01.2021 -
31.12.2021.

4. Conditii contract: In conformitate cu cerintele caietului de sarcini.

- achizitia se va realiza prin intermediul catalogului electronic SICAP. Ofertantul cagtigitor se va
prezenta la sediul autorititii contractante, dupid notificarea referitoare la atribuirea contractului, in
vederea semndrii acestuia.

- termen de valabilitate a ofertelor: 30 de zile de la data limitd de depunere a ofertelor.
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5. Conditii de participare:

» Oferta financiari: se va transmite concomitent pe adresa de e-mail: anca.grosu@djepcluj.ro
si in catalogul electronic SICAP. Autoritatea contractantd va achizifiona serviciile din catalogul
electronic de la operatorul economic care oferteazd preful cel mai scizut. Pentru identificare, oferta de
pret se va publica in catalogul electronic sub denumirea ,, Servicii in domeniul SSM, PSI si SU - DJEP
CLUJ.

> Oferta tehnici privind prevederile caietului de sarcini, formularele, cerintele obligatorii pentru
ofertanti se vor transmite pe adresa de e-mail: anca.grosu@djepcluj.ro.

Autoritatea contractanti isi rezerva dreptul de a cere ofertantului si clarifice orice parte a ofertei
sale in cazul in care considera acest lucru necesar pentru evaluarea ofertei.

6. Modalitiiti de prezentare a ofertei:

> Propunerea tehnicii: va respecta in totalitate specificatiile tehnice minimale previzute in caietul
de sarcini si va fi astfel intocmitd incat si asigure posibilitatea verificrii corespondentei propunerii
tehnice cu cerintele specificate. Ofertantii trebuie sd includd in oferta lor toate datele §i informatiile
specificate in caietul de sarcini, In forma cerutd, dar si alte informatii pe care acestia le considerd
necesare pentru clarificarea propunerii tehnice.

> Propunerea financiari: va cuprinde valoarea totald a serviciilor, exprimat in Lei, fard TVA.
Pretul ofertei este considerat ferm exprimat, neputdnd fi modificat sau ajustat pe toatd perioada de
derulare a contractului.

Oferta va cuprinde:

a) Scrisoare de inaintare (Formular 1),

b) Informatii generale (Formular 2);

¢) Declaratie privind existenta sau absenta situatiilor de conflict de interese (Formular 3);,

d) Propunerea tehnic3 - se va intocmi cu respectarea cerintelor caietului de sarcini;

e) Propunerea financiard - se va prezenta in conformitate cu Formularul de ofertd (Formular 4).
Pretul ofertei este considerat ferm exprimat, nu poate fi modificat ulterior si va fi valabil pani la
realizarea integrald a contractului.

f) Certificat de abilitare - copie conform cu originalul. Ofertantul s3 fie abilijat de catre Comisia de
abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic
de informare §i instruire in domeniul securitdfii in muncd, respectiv a serviciilor privind apdrarea
impotriva incendiilor si protectia civila.

NU se acceptd oferte partiale;

NU se accepta oferte intarziate;

NU se acceptd oferte alternative;

NU se acceptd completarea documentelor lipsa, ulterior termenului limitd de depunere a ofertelor.

AN

7. Criteriul de adjudecare: pretul cel mai scdzut in LEI, fird TVA, in conditiile indeplinirii in
totalitate a cerintelor solicitate.

Oferta stabilitd ca fiind cistigitoare este acea ofertd admisibild a cirei propunere tehnici corespunde
cerintelor minime obligatorii, a cirei propunere financiard are pretul cel mai scizut si care indeplinegste
cerintele privind conditiile de participare.

in cazul in care valoarea ofertelor depuse depiseste valoarea estimati a achizitiei, ofertele vor fi
respinse, iar procedura de achizitie va fi reluata.

Daci doud sau mai multe oferte se vor clasa pe primul loc avand preturi egale, atunci autoritatea
contractantd are dreptul s solicite ofertantilor o noud propunere financiard, caz in care contractul va fi
atribuit ofertantului a carui noud propunere financiard are pretul cel mai scazut
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8. Modalititi de plati:
Plata serviciilor prestate se va efectua cu ordin de plati in contul prestatorului deschis de catre acesta
la Trezorerie.
Plata se va efectua in baza facturii transmise de prestator, primita §i acceptatd de achizitor in termen
de maxim 30 de zile de la data inregistrarii facturii la sediul acestuia.
Nu se admite efectuarea de plati in avans sau plati partiale.

9. Termen limiti de primire a ofertelor: 15.12.2020, ora 16.00

10. Alte conditii:

Ofertantul are obligatia si examineze instructiunile, formularele, termenele si specificatiile din
documentatia standard pentru elaborarea §i prezentarea ofertei, iar in cazul in care are nevoie de lamuriri
asupra documentelor prezentate, le va solicita in scris.

In cazul in care ofertantul declarat castigitor se face vinovat de nesemnarea contractului de servicii in
conditiile de bazi impuse prin documentatia de atribuire, in termenul previzut, acesta va decade din
drepturile castigate in urma atribuirii contractului de achizitie.

Ofertantul isi asumi raspunderea exclusivd pentru legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor
prezentate.

11. Noti GDPR: Atat Directia Judeteani de Evidentd a Persoanelor Cluj in calitate de autoritate
contractanti, cit si operatorii economici care depun ofertid vor respecta dispozitiile legale care
reglementeaza protectia datelor cu caracter personal, inclusiv Regulamentul General privind protectia
datelor cu caracter personal nr. 679/2016 aplicabil in Uniunea Europeand. Datele cu caracter personal
solicitate de Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Cluj prin prezenta §i pe perioada evaludrii
ofertelor vor fi utilizate si prelucrate exclusiv in scopul atribuirii §i deruldrii contractului/comenzii. Prin
depunerea ofertelor, ofertantii recunosc dreptul autorititii contractante de a prelucra datele cu caracter
personal incluse in ofertd, in scopul sus mentionat.

12. Informatii suplimentare: Achizitia se va finaliza prin intermediul catalogului electronic.
Achizitia se va finaliza prin intermediul catalogului electronic. Documentatia (caiet de sarcini, model
formulare) este disponibila pe site-ul www.djepcluj.ro, sectiunea Informatii de interes public/Achizitii
publice/Anunturi achizitii publice. Se vor completa toate formularele solicitate in documentatie. Ofertele
care nu indeplinesc in totalitate cerintele din caietul de sarcini, nu contin documentele solicitate, si care
nu au publicatd oferta de pret, in catalogul din SICAP, vor fi respinse. Eventualele raspunsuri la
solicitarile de clarificdri vor fi atasate la anunt pe site-ul www.djepcluj.ro, sectiunea Informatii de
interes public/Achizitii publice/Anunturi achizitii publice.

/

Sef Serviciu SFCATM: Roman-Cristian Groapa

Intocmit/redactat: Consilier achizitii publice Anca-Sorinella Grosu

” Acest document contine date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679!”

Str. Aviator Badescu, nr. 7-9, C.P. 400196, Cluj-Napoca, judeful Cluj

Tel: +40 264 450406, Fax: +40 264 450405

E-mail: djepcluj@mail.rdscj.ro; Web: www.djepcluj.ro

Cod de inregistrare fiscald 17637157; Cont Trezorerie Cluj-Napoca RO57TREZ21621G335000XXXX
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CAIET DE SARCINI

Servicii in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd (SSM),
Servicii de prevenire §i stingere a incendiilor (PSI) si Situafii de urgentd (SU)

Caietul de sarcini constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreaza de citre fiecare
ofertant propunerea tehnica.

Caietul de sarcini contine specificatii tehnice si indicatii privind regulile de baza care trebuie
respectate, astfel incdt operatorii economici sd elaboreze propunerea tehnicd, corespunzitor cu
necesititile autorititii contractante.

Cerintele impuse prin caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind minimale si obligatorii.

In acest sens, orice oferts prezentati care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi
luata in considerare, dar numai in misura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel
calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Orice ofertd se servicii care se abate de la prevederile caietului de sarcini sau prezintd servicii
cu caracteristici tehnice inferioare celor previzute in acesta sau care nu satisfac cerintelor impuse in
acesta, va fi respinsd ca neconforma.

1. Denumirea contractului/Obiectul caietului de sarcini:
Prestarea de servicii pentru angajatii Directiei Judetene de evidentd a Persoanelor Cluj, conform
legislatiei in vigoare, dupd cum urmeaza:
- servicii de instruire in domeniul securitafii si s&ndtétii in munca;
- servicii de instruire in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si situatii de urgent;

2. Cerinte tehnice minim obligatorii:

A. Pentru servicii in domeniul securitftii si sdndtétii in muncd (SSM), ofertantul trebuie sa
asigure urmitoarele activitati de prevenire si protectie, conform prevederilor legale In vigoare:

» efectuarea instructajului introductiv general si al celui periodic, conform legislatiei in vigoare
si completarea figelor de instruire in domeniul securititii si sdnétatii in munci;

> identificarea si aducerea la cunostinta angajatilor a legislatiei in domeniul securitatii si
sdnitatii in munca;

» elaborarea programului de instruire la nivelul DJEP Cluj;

» elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiuni proprii, asigurarea informadrii §i instruirii
lucritorilor in domeniul securititii si sAndtifii in muncd si verificarea Insusirii si aplicirii de citre
lucrétori a informatiilor primite;

> elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate §i sdnitate in muncd, {indnd seama de particularitafile unitatii/intreprinderii, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa
ce au fost aprobate de cétre angajator;

» elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

» identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de
muncd pe locuri de muncé/posturi de lucru;

» verificarea insusirii §i aplicarii de cétre tofi angajatii a mésurilor prevdzute in planul de
prevenire $i protectie, a instructiunilor proprii;

> intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
lucratorilor in domeniul securitdtii si sdndtitii in munca;
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> asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor legale, si asigurarea ca toti lucratorii s& fie instruii pentru aplicarea lui;

> evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

> stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate §i sindtate in muncd, stabilirea
tipului se semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdndtate la locul de muncs;

> evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

> evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic,

» efectuarea controalelor interne la locurile de munci cu informarea, in scris a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

> identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
institutie si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si
sinitate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

» urmirirea intretinerii, manipuldrii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotérarea
Guvernului nr. 1.048/2006;

> participarea la cercetarea evenimentelor §i intocmirea evidentelor conform competentelor;

> elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere
si/sau unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;3, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

> colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonérii masurilor de prevenire §i protectie;

> urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire i a planului
de evacuare;

> intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitifi;

> alte activitdfi necesare/specifice asigurdrii securitifii §i s#inatdtii lucritorilor la locul de
munca.

B. Pentru servicii de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) si Situatii de urgentd (SU),
ofertantul trebuie s asigure urmaitoarele activitdfi de prevenire si protectie, conform prevederilor
legale in vigoare:

1. Prevenirea i Stingerea Incendiilor:

> consilierea angajatorului-beneficiar privind necesarul pentru dotarea locurilor de muncé cu
mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

> intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva incendiilor
pentru toate categoriile de salariati;

» efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de muncé; instructaj
periodic; instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate/medical §i testarea
cunostintelor salariatilor pentru personalul nou angajat;

» elaborarea instructiunilor de apirare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;

» verificarea cunostintelor salariatilor privind mésurile de apdrare impotriva incendiilor, testare
anuald/periodica;

» intocmirea/actualizarea planurilor de organizare a activititii de aparare impotriva incendiilor
pe locurile de munci;

- Intocmirea/actualizarea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

- Intocmirea/actualizarea/afisarea la loc vizibil planului de evacuare a persoanelor in caz de

incendiu;

- intocmirea/actualizarea planului de interventie in caz de incendiu;

- Intocmirea/actualizarea planului de organizare a apiririi impotriva incendiilor.
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> controlul periodic la toate locurile de muncd in scopul prevenirii incendiilor §i informarea
autoritatii contractante cu privire la deficientele constatate si propunerea de miasuri de prevenire si
protectie;

» colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, in vederea coordondrii mésurilor de
prevenire $i stingere a incendiilor;

> efectuarea exercitiilor de stingere a incendiilor si exercitiilor de evacuare in caz de dezastru,

> intocmirea/actualizarea documentatiei si evidentele specifice conform OMAI 163/2007(fisa
obiectiv, documente de autoritate, instructiuni proprii, analiza capacititii de apérare, tematici si grafice
anuale de instruire, procese verbale ale exercitiilor de evacuare la incendiu etc.);

> identificarea riscurilor la incendiu i corelarea méasurilor de apérare impotriva incendiilor cu
natura si nivelul riscurilor;

> efectuarea oricéror alte misuri privind respectarea prevederilor legale in domeniu.

2. Situatii de Urgenyd:

elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta,

instruirea angajatilor cu privire la situatiile de urgentd;

informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie
indeplinirea de orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea impotriva situatiilor de

VVVY

urgentd.

C. Efectuarea instruirilor:

- semestrial pentru toti angajatii institutiei (conform Anexa);

- trimestrial pentru angajatii care conduc ocazional autoturismele institutiei (conform Anexa );
- lunar pentru personalul auxiliar: intretinere, curitenie ( conform Anexa ).

3. Obligatiile ofertantilor:

> Pastrarea confidentialitdtii oricaror date si informatii puse la dispozitie de cétre autoritatea
contractant3 cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale;

» Toate documentele care se vor elabora conform prevederilor legale, vor fi supuse aprobarii
conducerii institutiei.

ANEXA privind angajatii DJEP CLUJ:

SALARIATI
FUNCTIONARI PUBLICI + PERSONAL CONTRACTUAL: 35 angajati;

Din cei 35 de angajati: - 33 consilieri, din care 12 angajati indeplinesc ocazional si atributii de
conducitor auto.
- 1 angajat - muncitor intretinere
- 1 angajat - ingrijitor.

Sef Serviciu SFCATM: Roman-Cristian Groapa

Intocmit/redactat: Consilier achizitii publice Anca-Sorinella Grosu @

”Acest document confine date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679!”

Str. Aviator Badescu, nr. 7-9, C.P. 400196, Cluj-Napoca, judetul Cluj

Tel: +40 264 450406, Fax: +40 264 450405

E-mail: djepcluj@mail.rdscj.ro; Web: www.djepcluj.ro

Cod de Inregistrare fiscald 17637157, Cont Trezorerie Cluj-Napoca ROS7TREZ21621G335000XXXX
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FORMULARE
Formular nr. 1

Inregistrat la sediul Autoritatii Contractante

0r. .ooceveenene [oeeeeevennns
Adresi: ...
Telefon ©o.ooiiiiiiiiiins
Fax toiiiiiii
E-mail: ..oooiiiiiiiii
SCRISOARE DE INAINTARE
Citre,
Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Cluj
str. Aviator Bidescu, nr. 7-9, Cluj-Napoca, jud. Clyj
Tel. 0264 450.406, fax 0264.450.405

Ca urmare a anuntului nr. din data de , privind achizitia directi
pentru atribuirea contractului de servicii
noi

(denumirea/numele ofertantului)
va transmitem urméatoarele:
a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

2. Persoana de contact (pentru aceastd procedura)

Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Avem speranta cd oferta noastra este corespunzitoare §i va satisface cerintele dumneavoastra.

.......................................................

( semndtura autorizatd §i stampila )
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Formular nr. 2

INFORMATII GENERALE

1. Denumirea/numele: .......covvvvvvvinnnnnn. et ettt ettt rereeete et e retee e eeeree vaane

5. Certificatul de inmatriculare/Inregistrare..........oceveeieeieiiiiniiiiniiniiiiiinniean

(numarul, data si locul de inmatriculare/inregistrare)

....................................................................................

.........................................................................................

Data completarii ........./c.oooeeniii/ee i,

Operator economic

(semndtura autorizatd )
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Formular nr. 3

DECLARATIE
privind existenta sau absenta situatiilor de conflict de interese

Subsemnatul (a), , In calitate de prestator in
cadrul contractului de servicii ce urmeazi a fi incheiat cu Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor
Cluj, in vederea prevenirii situatiilor de conflict de interese in cunostinfa prevederilor Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitégilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completirile ulterioare, ale Legii 188/1999, privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea
si completarea altor acte normative, precum si cele ale Codului Penal, declar pe propria mea
rispundere , cd nu mi aflu in situatia previzutd la art. 59 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile
publice.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmétoarele:

1. Am/Nu am nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea contractului
persoane care sunt sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul II inclusiv, cu persoanele cu functie de
decizie in privinta prezentului contract din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Cluj;

2. Persoanele cu functie de decizie in privinta prezentului contract au/nu au calitatea de asociat unic,
functia de administrator si nu sunt salarizati in cadrul societdtii comerciale pe care o reprezint,
respectiv nu au calitatea de membru in organizatia sau membru in organele de conducere, administrare
si control a organizatiei pe care o reprezint;

3. Am/Nu am cunostintd despre faptul, cd persoanele cu functie de decizie in privinta prezentului
contract, sotul ori rudele de gradul I ale acestora, ar avea interese patrimoniale sau personale privind
societatea comerciald/organizatia pe care o reprezint, care ar putea influenta deciziile pe care trebuie si
le ia in exercitarea atributiilor lor;

4. Mi aflu/Nu méi aflu, nici subsemnatul sau sotia/soful si nici rudele de gradul 1, in relatii de
angajament - de orice naturd - cu nici una dintre persoanele cu functie de decizie in privin{a prezentului
contract.

Dau prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate faptei de fals si uz de fals in declaratii.
Nume Prenume
Localitatea , la

Operator economic,

( semndtura autorizati )

Noté: Lapct. 1,2,3 si 4 se inscrie varianta corecta.
Persoanele cu functie de decizie din cadrul autorititii contractante sunt publicate pe site-ul
www.djepcluj.ro
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Formular nr. 4
FORMULAR DE OFERTA

Catre
Directia Judeteanii de Evidentd a Persoanelor Cluj, str. Aviator Badescu, nr. 7-9, Cluj
Napoca, jud. Cluj, tel. 0264-450.406, fax: 0264-450.403,

1.Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentan{i ai ofertantului

..................................................................................... (denumirea/numele ofertantului) ne oferim

ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionatd, sa

PreStim  SEIVICHLE  eocoiiiiiiiicc
(denumirea serviciilor),

pentru suma de.........coeeeevernienne platibild dupad prestarea serviciilor (suma in litere si in cifre,
precum i moneda ofertei), la care se adaugd TVA in valoare de ........cccorvennee.. (suma in litere i
in cifre, precum i moneda ofertei, respectiv:

- servicii de instruire in domeniul situatiilor de urgenta -..........cccoeereennennen. lei/instruire/angajat,

- servicii de instruire In domeniul securitatii si sdnatétii in munca -............ lei/instruire/angajat,

2. Ne angajim ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd castigitoare, sd prestdm serviciile
in termenul precizat in oferta.

3. Ne angajim si mentinem aceastd ofertd valabild pentru o duratd de ..........cceenee. zile
(durata in litere i cifre) respectiv pand la data de ........ccevveerinnnnenee. (ziua/luna/anul) $i ea va
rimane obligatorie pentru noi, si poate fi acceptatd oricAnd inainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4. Precizim ci, alidturi de oferta de baza: (se bifeazd optiunea corespunzdtoare)

|_| depunem oferti alternativa, ale cérei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar ,,alternativd”/”alta oferta”.

|x| nu depunem ofertd alternativa.

5. Pand la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceasta ofertd, impreund cu
comunicarea transmisd de dumneavoastrd, prin care oferta noastrd este acceptatd ca fiind
castigitoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

6. Intelegem ci nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice ofertd
primita.

Data completarii ......... [oviiinannns [oviiiiinninnn

..................................................... , in calitate de ........ccoccevererieerveenreerieennnennns, legal autorizat sd semnez

( denumirea/numele ofertantului )
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